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Objetivo1: Realizar revision, validacion y entrega de lineamientos final del proceso 13

DATOS DEL ORGANIZADOR DE LA REUNION

Entidad/Proceso: Secretaria Distrital de Salud — Subdireccion de Gestidon y Evaluacion
de Politicas

Nombre: Johanna Mateus — JAMateus@saludcapital.gov.co

Lugar de la reunién: SDS — Aula Magistral

Fecha: 16 de diciembre de 2025 - Hora de inicio: 02:00 pm Hora de Finalizacion: 5:00
pm

RESUMEN DE TEMAS TRATADOS ?

De acuerdo a la convocatoria para la revision final de lineamientos del convenio GSP-
PSPIC que inicio el 1 de octubre y se proyecta hasta junio 2027, se asiste desde la
Subdireccion de Determinantes en Salud con el fin de aprobar la entrega de la version
final de los lineamientos del proceso transversal de Gestion y Evaluacion de Politicas.

Se explica por parte de la referente de Gestion y Evaluacién de Politicas cada uno de
los procesos y de cOmo se encuentran organizados para la operacion. En este sentido,
se menciona que el proceso de gestion y seguimiento de la gestion territorial esta
compuesto por la coordinacion territorial y la gestion local GSP-PSPIC, ademas de
Gestidn de Estrategias, programas y planes de Bienestar, donde también se encuentran
las acciones de Entornos Mas Bienestar y los Equipos Mas Bienestar.

Po otro lado, se encuentra el soporte estratégico para GSP-PSPIC compuesto por el
equipo GESI, Prescripcion Social y Activacion de Rutas, ASIS.

Las actividades del equipo de APS social se relacionan a continuacion:

1- Caracterizacion territorial y poblacional identificacion de prioridades locales.

2- Construccion y seguimiento del Plan local de Bienestar y seguimiento de las metas
estratégicas.

3- Gestion intersectorial

4- Participacion social para promover la conformacion y mantenimiento de redes
sociales y comunitarias.

5- Implementacion, escalonada y monitoreo de la estrategia de participacion social.

6- Planeacion y gestion para la implementacion de jornadas.

Se debate a cerca de las acciones conjuntas y demas productos, donde algunos de ellos
no vienen cumpliendo con lo requerido. Asi mismo, se mencionan las tematicas que se
vienen priorizando en la Comision Intersectorial de Determinantes Sociales las cuales
tienen que ver con envejecimiento y vejez, y consumo de spa en menores de edad.
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Siendo las 5:00 pm se da por terminada la reunién
No se generan compromisos
COMPROMISOS ADQUIRIDOS POR LA SDS
COMPROMISO RESPONSABLE FECH
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DATOS DEL ASISTENTE (s) A LA REUNION (como representante de la SDS)

NOMBRE CARGO EE(I;EN DENCIA/PROC FIRMA
Oscar Mauricio | Profesional Secretaria Distrital de
FernandezCantor Especializa Salud/Subsecretaria

do

de Salud

Publica/Subdireccion
Determinantes en Salud
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1 El presente formato aplica unicamente donde el proceso no sea el organizador o no
se pueda contar con el acta.
2 Se podran incluir las filas que se requieran en cualquiera de los items del documento.



